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Permis B 
Célibataire et mobile 

 
FORMATIONS 

 
2018 – KEDGE BS 

BORDEAUX 
MASTER DEGREE Wine 

and Spirits 
BACHELOR OF 
BUSINESS AND 

MANAGEMENT (2017) 
 

COMPETENCES 
 

Français : Natif 
Anglais : Professionnel 

Italien : Scolaire 
Espagnol : Scolaire 
Chinois : Notions 

 
Maîtrise du Pack Office 

 
INTERETS 

 
Passions : œnologie, 
gastronomie, voyages 

touristiques et 
culturels, littérature 

Sport : arts martiaux, 
course à pied 

 
   

CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION 
COMMERCIAL & MARKETING            
IMPORT & EXPORT 

STAGES 
 

ASSISTANT PROMOTION IMPORT/EXPORT DE L’ODG   

BORDEAUX ET BORDEAUX SUPERIEUR – SYNDICAT DES 

BORDEAUX ET BORDEAUX SUPERIEUR 

 Beychac et Caillau, France / Janvier 2018 – En cours 

Enjeux : Atteindre les objectifs de promotion du Plan Marketing 2018 

Participation et organisation d’évènements faisant la promotion des 

vins de Bordeaux 

- Evènementiel : Organisation du Concours National des Crémants, 

de l’Ecole du Vin lors de Bordeaux Fête le Vin, chef de projet pour 

Garorock et autres 

- Commercial : recherche de sponsors 

- Communication : élaboration de stratégies (web, presse), 

réalisation d’un dossier de presse 

- Œnotourisme : préparation des dégustations avec professionnels et 

amateurs 

- Promotion : entretenir et développer les relations avec les 

producteurs, le grand public et la presse 

 

ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES – CA PYRENEES      

GASCOGNE 

 Pau, France / Janvier 2017 – Juin 2017 

Enjeux : Participation au Plan Moyen Terme 2020 

Renforcer l’attractivité et repenser la stratégie de recrutement 

- Refonte du site de recrutement du Crédit Agricole P.G. 

- Participation à la campagne d’alternance des Licences et Masters 

2017-2018 

- Compétences acquises : Conduite de projet, réalisation de reporting 

et de bilans, aptitudes numériques, autonomie 

 

 

 

 

 
 

  

 RECEPTIONNISTE – HOTEL MERCURE GROUPE ACCOR 

 Libourne, France / Avril 2015 – Juillet 2015 

- Appréhension de l’aspect marketing, des stratégies 

commerciales, des outils de vente et du management 

- Compétences acquises : Développement de compétences 

organisationnelles, acquisition de connaissances managériales 
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